
від 17 березня 2015 року         № 100-р 
 

 

 

 

 

 

 

Про результати проведення  

щорічної оцінки у 2015 році  

за підсумками роботи у 2014 році 

 

Відповідно до Указу Президента України від 14 квітня 2000 року № 599 

“Про Стратегію реформування системи державної служби в Україні”, 

постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922                

“Про затвердження Положення про проведення атестації державних 

службовців”, наказу Головного управління державної служби України від                 

31 жовтня 2003 року № 122 “Про затвердження Загального порядку 

проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених 

на них обов’язків і завдань”, Порядку проведення щорічної оцінки виконання 

державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань, 

затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 

02 лютого 2010 року № 108-р, розпорядження голови районної державної 

адміністрації від 12 лютого 2015 року № 68-р “Про проведення у 2015 році 

щорічної оцінки”: 
 

1. Затвердити: 

результати проведення щорічної оцінки виконання державними 

службовцями покладених на них обов’язків і завдань у 2014 році (додаються); 

заходи щодо поліпшення у 2015 році роботи з кадрами районної 

державної адміністрації за результатами щорічної оцінки виконання 

державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань у 2014 році  

(додаються). 

2. Зняти з контролю розпорядження голови районної державної 

адміністрації від 12 лютого 2014 року № 68-р “Про проведення у 2015 році 

щорічної оцінки”, як таке, що виконане. 

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на 

заступника керівника апарату, начальника відділу організаційної роботи та 

контролю апарату районної державної адміністрації Карпову Г.Ю. 

             

 

 

Голова районної  

державної адміністрації       С.ШЕВЧЕНКО 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО  

Розпорядження голови 

Бобринецької районної державної 

адміністрації 

17 березня 2015 № 100-р 

 

 

РЕЗУЛЬТАТИ 

проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями  

покладених на них обов’язків і завдань у 2014 році 

 

№ 

з/п 

Посадові особи, які 

проходили щорічну 

оцінку 

Проходили 

щорічну 

оцінку 

Підсумкові оцінки 

Низька Задовільна Добра Висока 

1. Державні службовці 

апарату районної 

державної 

адміністрації 

10 - - 10 - 

2. Державні службовці 

структурних 

підрозділів районної 

державної 

адміністрації 

57 - 1 49 7 

 УСЬОГО 67 - 1 59 7 

 
 

 

 

 
__________________________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО  

Розпорядження голови 

Бобринецької районної державної 

адміністрації 

17 березня 2015 № 100-р 

 

 

 

ЗАХОДИ 

щодо поліпшення у 2015 році роботи з кадрами районної державної 

адміністрації за результатами щорічної оцінки виконання державними 

службовцями покладених на них обов’язків і завдань у 2014 році 

 

 1. Забезпечити підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах 

особам, яким за наслідками щорічної оцінки рекомендовано підвищити 

кваліфікацію, та особам, які вперше прийняті на державну службу. 

                                                                                    

       Згідно з графіком навчання 

 

 2. Забезпечити підвищення кваліфікації державних службовців апарату 

та структурних підрозділів районної державної адміністрації у період між 

направленнями на навчання шляхом самоосвіти. 

                                                                                     

       Постійно  

 

 

____________________ 


